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I - Denominagao, Sede e Objeto »
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Artigo 1°

1- A sociedade é uma empresa local de promog&o do desenvolvimento local
e regional, com natureza intermunicipal, constituida sob a forma de sociedade
anénima, e adota a denominagéo “EHATB - Empreendimentos
Hidroeléctricos do Alto Tamega e Barroso, EIM, SA”, abreviadamente
designada por "EHATB, EIM, SA".

2 - A EHATB, EIM, SA, rege-se pelos presentes estatutos, pelas deliberagdes
dos 6rgdos que a integram, pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local,
consagrado na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as subsequentes
atualizagbes e pelo Cddigo das Sociedades Comerciais, e, no que ali ndo for

especialmente regulado, pelo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial.

Artigo 2.°

1 - A empresa tem sede na Rua D. Nuno Alvares Pereira, n® 12 A, freguesia
de Salvador, na vila de Ribeira de Pena e delegagdo na Avenida dos Aliados, n°
9, na cidade de Chaves.

2 - Por deliberagdo do conselho de administragdo, poderd a empresa
deslocar a sua sede social dentro do mesmo municipio, ou para municipios
dentro do Alto Tamega, e criar, deslocar ou encerrar sucursais, agéncias,
delegag6es ou outras formas locais de representagdo.

Artigo 3°
1- A empresa tem por objeto social as seguintes atividades:
a) Promogao, manutengdo e conservagdo de infraestruturas urbanisticas e
gestao urbana;
b) Renovacao e reabilitagdo urbanas e gestdo do patriménio edificado;
c) Promogdo e gestdo de imoveis de habitagdo social;
d) Producgdo de energia elétrica;

e) Promogado do desenvolvimento urbano e rural no &mbito intermunicipal.



2- A empresa pode ainda exercer, excecionalmente, a atividad&./de
promogdo do desenvolvimento urbano e rural de ambito municipal, nas gondicdes

.
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previstas no Regime Juridico da Atividade Empresarial local.

3- A empresa podera também, desde que para o efeito esteja habilitada,
exercer outras atividades para além daquelas que constituem o seu objeto
principal, quando consideradas acessorias ou complementares.

Artigo 4.°

1 - As obras publicas promovidas pela empresa ao abrigo dos contratos-
programa celebrados com as entidades publicas participantes no seu capital
social ndo carecem de licenciamento municipal, ndo estdo sujeitas ao pagamento
de taxas ou pregos, desde que as mesmas resultem das suas atribuices
especificas e o projeto seja determinado pelo municipio respetivo.

2 - Com a recegdo provisdria das obras publicas executadas em
concretizagdo dos contratos-programa, as obras executadas pela empresa

consideram-se imediata e automaticamente entregues ao respetivo municipio.
II - Do capital social, acdes e obrigacoes

Artigo 5°

1- O capital social € de NOVECENTOS MIL EUROS, integralmente subscrito
em dinheiro, dividido em cento e oitenta mil acGes de valor nominal de cinco
euros cada uma, estando realizado na totalidade na proporcdo das acdes
subscritas por cada um dos acionistas.

2 - O conselho de administragdo fica desde ja autorizado a elevar o capital
social até ao limite de UM MILHAO E QUINHENTOS MIL EUROS.

3 - Os acionistas gozardo do direito de preferéncia na subscricdo de novas

acdes, na proporgao das agdes que possuirem.

Artigo 6°
1 - As agOes sdao nominativas.
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2 - A transmissdo de agBes nominativas fica dependente do consentimento
da assembleia geral, cujo pedido é apresentado por escrito pelo transmitente
com a indicagdo da identidade do transmissario e das condicdes do negdcio.

3 - A empresa pronuncia-se sobre o pedido de consentimento no prazo
maximo de 60 dias, findo o qual, na falta de deliberacdo, se considera
tacitamente autorizado.

4 - No caso de a empresa recusar o pedido, fard obrigatoriamente adquirir
as agdes por outra pessoa, nas condicdes de preco e pagamento do negdcio para
que foi solicitado o consentimento; tratando-se de transmissdo a titulo gratuito,
ou provando a sociedade que naquele negdcio houve simulagdo de preco, a
aquisicdo far-se-a pelo valor real das agdes determinado nos termos do artigo
105° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 7°
1 - Os acionistas gozam do direito de preferéncia na alienagdo de acbes
nominativas.
2 - O direito mencionado no numero anterior serd exercido da seguinte
forma:

a) O acionista que pretenda transmitir as suas agGes devera comunicar,
por escrito, tal intengao ao conselho de administragdo, indicando a
identidade do transmissario, bem como os termos e as condicdes da
transmissao;

b) Nos oito dias subsequentes a data de recegdo da notificacdo o conselho
de administragdo dara a conhecer aos restantes acionistas o projeto de
transmissdo, por forma a que estes decidam, no prazo de oito dias a
contar da recegdo da comunicagdo, se pretendem exercer o seu
direito;

c) Quando mais do que um acionista pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, serdo os mesmos exercidos na proporgdo das acdes de
que cada acionista interessado seja titular.

3 - Se qualquer acionista transmitir as suas acdes sem observar o

estipulado neste artigo, ou tendo-o observado, altere os termos e as condicdes
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da transmissdo, ou a pessoa do transmissario, a transmissdo ndo produzird

quaisquer efeitos em relagdo a empresa.

e

Artigo 8°

A empresa podera emitir obrigagdes, nos termos legais.

Artigo 9°
1 - A empresa podera adquirir, nos termos da lei, acdes e obrigacdes
proprias, e fazer sobre elas as operagGes mais convenientes para os interesses
sociais.
2 - As agdes proprias determinam a suspens3o dos respetivos direitos e
deveres enquanto se mantiverem nessa situacdo.
3 - A aquisicdo ou a alienagdo de agOes proprias esta sujeita as limitacdes

imposta por lei.

III - Dos 6rgaos sociais

Artigo 10°
1 - S8o dérgdos sociais a assembleia geral, o conselho de administracdo e o
6rgdo de fiscalizagdo, sendo o mandato dos membros do mesmo drgdo
coincidentes.
2 - O mandato dos titulares dos 6rgdos estatutarios tem a duracdo de um
ano.
3.Conta-se como completo o ano civil em que os membros dos sociais
foram eleitos.
Artigo 11.°
Os membros do conselho de administracdo e o fiscal Unico ficam
dispensados de garantir, por caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade

que decorre do exercicio do respetivo mandato.
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Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo due eleitos
ou designados, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, e
permanecerao em fungdes até serem eleitos ou designados os seus substitutos.

Seccao I
Da assembleia geral

Artigo 13°

1 - A assembleia geral é constituida pelos acionistas possuidores de pelo
menos, 100 agoes.

2 - Os acionistas possuidores de agdes em numero inferior ao mencionado
no numero anterior poderdo agrupar-se de forma a satisfazer aquela condicdo e
fazer-se representar por um dos agrupados.

3 - Poderdo participar na assembleia geral, embora sem direito a voto, os
acionistas possuidores de agBes em numero inferior a 100, os membros dos
érgdos sociais, bem como todas as pessoas que a tal sejam autorizadas pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 14°

Cada grupo de 100 agGes da direito a um voto.

Artigo 15°
1 - Podem os acionistas com direito a voto fazer-se representar por um
membro do conselho de administragdo ou por outro acionista, bastando para o
efeito um documento escrito e dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral.

2 - Nenhum procurador pode representar mais do que um acionista.

Artigo 16°
A mesa da assembleia geral sera composta por um presidente, um vice-

presidente e um secretario.
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Artigo 17°

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente contrato, compétird em
especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa de assembleia geral e o seu presidente;

b) Eleger os membros do conselho de administracdo e designar, dentre
eles, o seu presidente;

c) Decidir, dentro dos limites estabelecidos na lei aplicdvel, sobre a
remuneracdo dos membros do conselho de administracéo;

d) Deliberar sobre o relatério anual de gestdo e as contas do exercicio;

e) Deliberar sobre a alteragao do contrato de sociedade;

f) Deliberar sobre a integragdo e a internalizacdo da empresa;

g) Deliberar sobre a dissolugdo, transformagdo, fusdo ou cisdo da

empresa.

Artigo 18°
A convocagao da assembleia geral é efetuada pelo presidente da mesa, por
meio de carta registada enviada a cada acionista, ou, quanto aos acionistas que
comuniquem previamente por escrito o seu consentimento, por correio eletrénico
com recibo de leitura, com, pelo menos, 21 dias de antecedéncia.

Artigo 19°
1 - As deliberagdes da assembleia geral consideram-se validas desde que
aprovadas e tomadas por maioria do capital social.
2 - As deliberagbes sobre dissolugdo, fusdo, cisdo, transformacao,
integracao, internalizagdo ou relativas a assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, devem ser tomadas por votos de dois tergos representativos

do capital da empresa.

Artigo 20°
A assembleia geral redne obrigatoriamente até 31 de Marco de cada ano, e
podera reunir ainda a pedido de um dos érgdos sociais ou de acionistas que
representem 5% do capital social.
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Artigo 21.° ==

1 - Poderdo os acionistas tomar deliberagdes unédnimes por escrito e reunir-
se em assembleias universais, nos termos previstos no artigo 54.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

2 - Os representantes dos acionistas ficam expressamente autorizados a
votar nas deliberagdes a que se refere o nimero anterior.

SECCAO II

Do conselho de administracao

Artigo 220

1 - A administragdo da sociedade é exercida por um conselho de
administragdo, composto por trés membros, exercendo um deles as funcdes de
presidente.

2 - Compete a assembleia geral designar ou destituir a maioria dos
membros do conselho de administragdo, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

3 - Os membros do conselho de administragdo sdo, por ineréncia, os
Presidentes das Camaras Municipais dos municipios que participam no capital
social da empresa.

4 - O exercicio dos cargos no conselho de administracdo pelos titulares dos
orgdos autarquicos indicados no numero anterior realizar-se-a4 nos termos

votados em assembleia geral.

Artigo 23.°

1 - Os membros do conselho de administragdo cujo mandato termine antes
de decorrido o periodo para o qual foram eleitos por morte, impossibilidade,
renancia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungBes indispensaveis a
representacdo que exercem, serdo substituidos.

2 - Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio
das respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

3 - Tanto nos casos de substituicdo definitiva, como nos de substituicéo

temporaria, o substituto é designado pela mesma forma que tiver sido designado
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o substituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, e cessa fungdes no
termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de
substituicdo temporaria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio
de fungdes.

4 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do conselho de
administracdo sera substituido por quem a assembleia geral designar no ato de

eleigao.

Artigo 24.°

1 - Ao conselho de administracdo cabem os poderes de gestdo e de
representacdo da sociedade que lhe foram cometidas por lei, pelo presente
contrato e pelas deliberagdes dos acionistas.

2 - O conselho de administragdo poderd delegar num administrador
executivo a gestdo corrente da sociedade, devendo a deliberagdo de delegacdo
fixar os limites da mesma.

3 - Aos membros do conselho administragdo aplica-se o Estatuto do Gestor
Publico.

4 - Os membros do conselho de Administragdo estdo obrigados a proceder
as declaragbes dos respetivos rendimentos, patriménio, interesses,

incompatibilidades e impedimentos, nos termos legais em vigor.

Artigo 25°

1 - O conselho de administragdo reunird sempre que o interesse social o
exigir, mas pelo menos mensalmente, e poderd ser convocado pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros.

2 - O conselho de administragdo s6 podera deliberar se estiver presente ou
representada a maioria dos seus membros, sendo as deliberagbes tomadas por
maioria de votos, tendo o presidente voto de qualidade.

3 - Qualquer administrador podera fazer-se representar em cada reunido
por outro administrador, sendo que os poderes de representacdo conferidos
devem constar de carta dirigida ao presidente, enviada por correio, telecépia ou
correio eletrdnico, ou entregue pessoalmente, sendo vélida apenas para uma

reuniao.
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4 - De cada reunido do conselho de administragdo sera lavrada ata QM

proprio, a assinar pelos membros presentes na reunido e que conterd um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes

tomadas e a forma e resultado das respetivas votacoes.

Artigo 26°
1 - A empresa obriga-se perante terceiros:
a) Pela assinatura conjunta de dois administradores;
b) Pela assinatura de procuradores quanto os atos ou categorias de atos
definidos nas respetivas procuracgées.

2 - Para atos de mero expediente e quando se trate de endosso de letras,
recibos, cheques ou quaisquer outros documentos cujo produto de desconto ou
de cobranga se destine a ser creditado em conta da empresa aberta em qualquer
instituicdo financeira, basta a assinatura de um administrador ou a assinatura de

um mandatario com poderes para o efeito.

SECCAO III

Do 6rgao de fiscalizagdo

Artigo 27°

1 - A fiscalizagdo da empresa ficard a cargo de um fiscal Gnico, que
obrigatoriamente serd um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas, designado pelas assembleias municipais dos municipios
acionistas, sob proposta das respetivas cdmaras municipais.

2 - O fiscal uUnico serd proposto a cada uma das entidades publicas
participantes no capital social da empresa pelo conselho de administragdo.

3 - O fiscal Gnico terd sempre um suplente, que serd também um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, designado nos

termos previstos nos nimeros anteriores.
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Artigo 28°

1 - O fiscal unico tem a competéncia, os poderes e os deveres estabelecidos

na lei e nestes estatutos.

2- Sem prejuizo das competéncias que |he sdo atribuidas pela lei comercial

ou outra legislagdo compete em especial ao fiscal Gnico:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e & assuncdo
de quaisquer obrigagdes financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do
equilibrio de exploragdo da empresa e, sendo caso disso, proceder
ao exame do plano previsional de mapas de demonstragdo de fluxos
de caixa liquidos autorizados na ética do equilibrio plurianual dos
resultados;

Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa
com 0s acionistas;

Fiscalizar a agdo do conselho de administracdo;

Verificar, sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez
por més, a regularidade dos livros e os registos contabilisticos da
empresa e os documentos que [he servem de suporte;

Participar aos drgaos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecucao do objeto da empresa;

Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente aos 6rgdos executivos dos municipios
acionistas, informagdo sobre a situagdo econdmica- financeira da
empresa;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa,
a solicitagdo do conselho de administracdo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatério do conselho de administracdo e contas do
exercicio;

Emitir a certificagao legal das contas;

10
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)] Pedir a convocagao extraordindria da assembleia geral sempre que o

/

entenda conveniente.

- "'A%“—v
Artigo 29°

Poderdo efetuar-se reunides conjuntas do conselho de administracdo e do
fiscal Unico, a pedido deste, sendo sempre convocadas e presididas pelo

presidente do conselho de administracao.
IV - Do balanco e contas

Artigo 30°

1- Os lucros liquidos apurados no balango anual terdo a seguinte aplicacdo:
10% para reserva legal, até ao limite previsto no niimero um, do artigo duzentos
e noventa e cinco do Cddigo das Sociedades Comerciais e 0 remanescente sera
distribuido de acordo com a deliberagdo da assembleia geral tomada, salvo
disposicdo da lei em contrario, por maioria de dois tercos.

2- E autorizado que, no decurso de um exercicio, sejam feitos aos
acionistas adiantamentos sobre os lucros, desde que observadas as seguintes
regras:

a) O conselho de administragdo, com o consentimento do fiscal Unico,

resolva o adiantamento;

b) A resolugdao do conselho de administragdo seja procedida de um balanco
intercalar, elaborado com antecedéncia méaxima de trinta dias e
certificado pelo revisor oficial de contas, que demonstre a existéncia
nessa ocasido de importancias disponiveis para os aludidos
adiantamentos, que deverdo observar no que for aplicavel, as regras dos
artigos 329 e 339 do Cdédigo das Sociedades Comerciais, tendo em conta
os resultados verificados durante a parte ja decorrida do exercicio em
que o adiantamento é efetuado;

c) Seja efetuado um s6 adiantamento no decurso de cada exercicio e
sempre na segunda metade deste;

d) As importéncias a atribuir como adiantamento n3o excedam metade das

que seriam distribuiveis, referidas na alinea b).

11
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Os documentos de prestagdo de contas da empresa, a elaborar anualmente
com referéncia a 31 de Dezembro, sdo os seguintes, sem prejuizo de outros

-

previstos na lei: c Aoz

a) Balanco;

b) Demonstragao dos resultados;

c) Anexo ao balango e a demonstracgdo dos resultados;

d) Demonstracgao dos fluxos de caixa;

e) Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;

f) Relatério do conselho de administragdo e proposta de aplicacdo de
resultados;

g) Parecer do fiscal unico.
V - Orientacgdes estratégicas e obrigacdo de informacéao

Artigo 32.°

1.- Cabe as entidades publicas participantes no capital social da empresa
aprovar e emitir as orientagdes, os objetivos e as metas de promocdo do
desenvolvimento local e regional a observar pela empresa, nos termos da
legislagdao em vigor.

2.- A empresa celebrard contratos-programa com os municipios que
participam no capital social, concretizando, nestes, as determinagdes do artigo
47.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 33.°
A empresa terd como parametro orientador de atuag3o em concretizagdo
dos contratos-programa que celebrar com os diferentes municipios participantes
no seu capital social um principio da equidade econdémica, assegurando, na
gestdo das iniciativas, uma justa e equilibrada reparticdo dos encargos em
fungdo do peso relativo, no orgamento global, da participacdo de cada municipio
no capital social.
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Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto 'd prestacdo de
informagdo aos titulares de participagdes sociais, a empresa facultard aos érgdos
executivo e deliberativo dos municipios que participam no respetivo capital
social, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo, os elementos _
seguintes: D e

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes

financeiras com o Estado e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de

financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execucdo orgamental;

f) Quaisquer outras informagSes e documentos solicitados para o

acompanhamento da situagdo da empresa e da sua atividade, com
vista, designadamente, a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e

a evolugdo institucional e econdmico-financeira.
VI - Pessoal e protecao de dados pessoais

Artigo 35.°

1.- O estatuto do pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho,
sendo a contratagao coletiva regulada pela lei geral.

2.- O pessoal da empresa estd sujeito ao regime da seguranga social,
salvo a lei venha a permitir a inscrigdo em regime diverso.

3.- Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego pulblico com a
administracdo central, regional ou local, incluindo com os institutos publicos,
podem exercer fungdes na empresa mediante acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos da legislacdo aplicidvel em matéria de mobilidade.

4.- Podem ainda exercer fungdes na empresa os trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.

13



Artigo 36.°

1 - A protegdo da privacidade e dos dados pessoais de todas ag’ pessoas L

que de alguma forma se relacionam com a organizacdo constitui um

compromisso fundamental da empresa. W
2 - A empresa, como organizagdo ao servigo dos cidaddos e da realizac3o

do bem comum, atuara em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos

poderes que estdao conferidos pelos acionistas e em conformidade com os

respetivos fins estatutarios.

VIII - Disposicoes finais

Artigo 37°
1- A empresa tem obrigatoriamente um sitio na Internet.
2- Sdo publicados no sitio, e mantidos permanentemente atualizados, os
seguintes documentos:
a) O contrato de sociedade e estatutos;
b) Estrutura do capital social;
c) Identidade dos membros dos drgdos sociais e respetiva nota curricular;
d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgdos sociais;
e) Nimero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de
vinculagao;
f) Planos de atividades anuais e plurianuais;
g) Planos de investimento anuais e plurianuais;
h) Orcamento anual;
i) Documentos de prestagdo de contas e o parecer do fiscal Unico;
j) Plano de prevengéo da corrupgdo e dos riscos de gest3o;
k) Pareceres do fiscal Unico previstos nas alineas a) a c), do n® 2 do artigo
2809,

Artigo 38°
Para todas as questBes suscitadas entre acionistas e a empresa, e
emergentes dos presentes estatutos, é exclusivamente competente o foro da
comarca da sede da empresa.
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Artigo 39° "\‘
1-A empresa dissolve-se quando para isso haja causa legal.
2-A liquidagdo é efetuada nos termos da lei e das deliberagbes da assembleia
geral. -
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